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一、2024年法治建设主要工作情况 

（一） 加强组织领导，制定工作计划。为切实抓好本年度法

治工作，作为推进法治建设第一责任人，我把该项工作列入中心

党组重要议事日程，一是成立法治工作领导小组，主要负责人亲

自担任组长，分管领导任副组长，各科室站所负责人为成员，衔

接并统筹组织实施法治工作。二是制定工作计划，紧紧围绕构建

法治单位，以提高整个中心干部职工法律意识和法律素质为重点，

将习近平法治思想、党的二十大精神、习近平总书记关于法治建

设的重要指示精神、《中华人民共和国宪法》、《中华人民共和国民

法典》等列入党组中心组学习计划和中心各党支部支部主题党日

重点学习内容，年度集中学习不少于 4次，努力营造人人学法用

法的良好氛围。2024 年已完成集中学习宣传贯彻习近平法治思想

1 次，各党支部在支部主题党日（扩大会）上集中学习宣传贯彻

习近平法治思想 5 次。 

（二）突出学习宣传，营造学法氛围。一是全员学法，围绕

习近平法治思想、党的二十大精神、习近平总书记关于法治建设

的重要指示精神，在我的带动、推动下，中心党组 2024 全年组织

各科室站所负责人集中学习、研讨 10 次，并作专题部署，各支部

组织全体职工扩大学习累计 13 次，努力将习近平法治思想和相



关精神传达到每一个人；法宣在线平台学习均超过规定学时（新

录入系统的学员除外）。二是专题学法，以科室站所为单位，利用

办公会、技术交流会等契机，有计划学习检验检测方面的法律法

规、重要文件，致力于提高职工依法履职的能力。三是广泛宣传，

利用电子屏、专栏宣传，同时利用检测抽样、下沉社区、驻村等

时机，适时宣传《中华人民共和国民法典》、检验检测法律法规等。 

（三）主动送检上门，改善营商环境。2024年以来，中心

聚焦公众关注热点，回应公众关切，积极投身服务经济社会发

展各方面，围绕重大活动、重要节假日，以问题为导向，突出

重要时段、重点区域、重点产品，推行检测进基地、进社区、

进机关、进学校、进企业、进市场（超市）活动，突出农业龙

头企业，助力农业经济发展，当好“店小二”，送检上门，让企

业检验检测不出门，累计开展蔬菜专项检测、鸡蛋专项检测、

计量器具检测等活动 5次，累计检测检定食品（农产品）6309

批次、计量器具 9000台件，得到热烈响应和一致好评。 

二、存在的突出问题及原因 

2024年以来，我虽然在中心法治工作建设方面取得了一定

成效，但与法治建设要求和群众期盼相比还有一定差距，主要

表现在：一是个人学习不够深入，法治意识有待进一步增强；

二是作为事业单位负责人，法治建设的力度、强度有限，事例

不多，亮点不够突出；同时工作人员对法治建设认识不够到

位；三是推进法治建设的手段、办法不多等。这些问题，都需

要我在今后的工作中努力克服。 



三、下一步工作打算 

2025年，我将切实履行推进法治建设第一责任人职责，继

续加大普法宣传贯彻的力度，重点提升全体工作人员依法履职

能力、水平和社会对检测相关法律法规的认知度、认同感。 

（一）持续深化普法宣传活动。结合不断深化检验检测进

基地、进社区、进机关、进学校、进企业、进市场（超市）六

进活动，加大检验检测相关法律知识的宣传广度和力度。 

 （二）提升干部职工法律素质。组织中心全体干部职工，

积极参加市区相关部门和区普法办组织的活动，举办专题法律

知识培训，重点提升干部职工对习近平法治思想重要性的认识

和依法履职能力、水平。 

（三）提升专业作业能力。突出检验检测工作，加强专业

对口法律培训，在服务中心工作健康发展的同时，更好服务区

域经济社会发展。 
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