
中共武汉市新洲区交通运输局党组关于
2025年度法治政府建设情况的报告

2025年以来，区交通运输局党组坚持以习近平新时代中

国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平法治思想，

全面落实党的二十大和二十届四中全会精神，在区委、区政

府领导下，围绕交通运输中心工作，持续推进依法行政，法

治政府建设取得积极成效。现将有关情况报告如下：

一、2025年度法治政府建设推进情况

（一）强化理论武装，筑牢法治思想根基

局党组始终把学习贯彻习近平法治思想作为法治政府

建设的核心任务，纳入党组理论学习中心组学习计划，全年

开展专题学习研讨 4次。通过举办法治讲堂、专题培训等形

式，邀请市交通运输执法支队、区司法局专家及执业律师授

课 8次，实现干部职工法治教育全覆盖。依托“三会一课”、

主题党日等活动，系统学习贯彻党的二十大和二十届四中全

会精神，切实提升干部职工依法履职能力与法治思维水平。

制定并实施《2025年度新洲区初级领导干部应知应会法律法

规个性清单》，推动干部职工自觉运用法治方式解决交通运

输管理中的实际问题。

（二）严格规范执法，提升依法行政效能

一是深入开展“执法提升年”专项行动。将行政执法“三项

制度”贯穿执法全过程、各环节，确保执法行为合法规范。全

年依法办理行政处罚案件 426起，案件办理程序规范、事实



清楚、证据充分，案卷合格率达 98%。

二是聚焦“四线一口”等重点区域，持续深化路域环境综

合整治。依法拆除违法非公路标志牌 115块，清理路面堆积

物、摆摊设点、路面污染等问题 139处，拆除违法建筑 5处，

依法追缴路产损失赔偿费 113万元，有效改善公路通行环境，

保障了道路安全畅通。

三是强化运输市场秩序常态化监管，严厉打击各类违法

违规经营行为。依法查处非法营运“黑车”18台、无证网约车

13台，配合相关部门查扣违规老年代步车 159台；开展巡游

出租车、旅游包车执法检查 900余台次，查处违规经营行为

3起。同时，加大驾培、维修行业监管力度，依法查处违规

教练车 2台次；严格执行“一超四罚”制度，对多次超限运输

的 3 台车辆依法吊销运输证，切实维护了运输市场公平有

序。

四是统筹推进水路运输和工程建设监管。常态化开展长

江沿线及举水河、倒水河河道巡查；完成 125条农村公路交

工验收工作，确保交通基础设施建设质量达标。

（三）强化科技赋能，创新执法监管方式

深入推进“互联网+监管”模式应用，高效运行 7套不停车

检测系统，实现对超限运输等违法行为的精准监测、智能预

警。全年接收省治超联网系统推送线索信息 10.1万条，依法

立案查处超限案件 116件，罚款 44.4万元，科技治超成效显

著。

积极推广非现场执法手段，健全跨部门协同监管机制。



对外抄告违法信息 629条，向公安交警部门移交线索 265条，

其中 173条线索已依法查处办结，部门间执法联动效能持续

提升，形成监管合力。

持续推进“双随机、一公开”监管机制。全年开展跨部门

联合检查 12次，检查相关企业 36家，检查结果依法向社会

公开，监管效能持续提升。

（四）加强法治宣传教育，营造良好法治环境

深入开展“送法进企业”活动，面向重点运输企业开展精

准普法 3 场，发放宣传资料 320 余份，解答法律咨询 85 人

次，引导企业依法合规经营。

加强执法队伍专业化建设，全年组织集中培训 8次，实

现执法人员人均学法 20学时以上。邀请法律专家授课 4次，

开展模拟执法演练 1次，持续增强执法人员的法治素养和依

法行政能力。

注重以案释法，以学促干。筛选典型案例 6起，组织开

展案例研讨交流活动，推动执法人员提升办案水平。结合“路

政宣传月”、“安全生产月”等活动开展普法宣传，累计发放宣

传资料 1.3万余份，覆盖群众及从业人员 8000余人次，有效

提升了全社会交通法治意识，营造了尊法学法守法用法的良

好氛围。

二、存在的不足及原因

（一）执法规范化建设有待深化

执法程序标准化程度不足，部分案件在证据收集固定、

执法文书制作等关键环节存在不规范问题，案卷质量和执法



流程严谨性需进一步提升，影响执法权威性和公信力。

（二）专业人才队伍建设滞后 ​

法制审核、信息化监管等专业领域人才储备不足，现有

人员专业素养和业务能力与法治政府建设要求存在差距，专

业力量薄弱问题制约了执法监督和智慧监管工作的深入推

进。

（三）普法宣传实效不够精准 ​

普法工作针对性和实效性不强，宣传方式较为传统，对

小微企业、个体业户等重点群体的法治宣传覆盖不全面，未

能充分满足市场主体的法律需求，社会法治意识培育成效有

待提升。

三、2026年度推进法治政府建设的主要安排

（一）强化思想引领，筑牢法治根基 ​

持续深入学习贯彻习近平法治思想，将法治教育纳入干

部职工教育培训体系，通过专题培训、案例研讨等多种形式，

全面提升公职人员法治素养和依法履职能力，夯实法治政府

建设思想基础。 ​

（二）规范执法行为，提升执法质效 ​

推进执法规范化建设，健全执法全过程监督机制和案卷

评查制度，严格落实执法程序要求，规范执法文书制作和证

据管理。深化柔性执法改革，全面落实“首违不罚、轻微免罚”

制度，平衡执法力度与温度，持续优化法治化营商环境。

（三）夯实基层基础，强化保障能力 ​

加强基层执法人员业务培训，提升基层执法队伍专业能



力，全面增强基层执法保障水平和履职效能。 ​

（四）创新监管普法，凝聚共治合力 ​

创新普法宣传方式方法，聚焦小微企业、个体业户等重

点群体，开展精准普法宣传，拓宽普法覆盖面。健全社会公

众参与机制，畅通意见建议反馈渠道，增强社会各界参与法

治建设的积极性和主动性，构建共建共治共享的法治建设格

局。

特此报告。

中共武汉市新洲区交通运输局党组

2026年 2月 5日


