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	新洲区潘塘街关于2025年度法治政府建设情况的报告
	2025年，潘塘街坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大和二十届历次全会精
	一、2025年主要工作
	（一）坚持法治引领，筑牢履职根基。一是加强党的领导。始终坚持党的全面领导，将学习贯彻习近平法治思想作
	（二）规范决策程序 强化法治保障。一是坚持党对各项工作的全面领导，严格落实民主集中制，进一步完善街道
	（三）规范执法履职 提升法治效能。一是聚焦市容环境、安全生产、市场经营、消防安全等重点领域，精准部署
	（四）深化普法职能，夯实法治根基。一是开展普法宣传教育，严格落实《2025年潘塘街守法普法工作要点》
	（五）筑牢综治防线 护航平安建设。一是我街高度重视民事矛盾纠纷调处化解工作，构建形成以平安建设办牵头
	二、存在的突出问题及原因
	一是执法队伍专业素养不均衡，法治审核力量薄弱。二是普法宣传形式偏传统，针对性和实效性有待提升，对特殊
	 原因主要是基层法治资源配置不足，专业人才匮乏；工作创新力度不够，适配基层治理新形势不足；考核激励机
	三、下一步工作打算
	一是强化执法队伍建设，常态化开展法律法规和实务技能培训，邀请法律顾问开展专题授课，补齐短板；健全法治
	二是创新普法宣传模式，丰富新媒体普法载体，聚焦老年人、企业经营者等特殊群体开展精准普法；深化“法律六
	三是优化矛盾纠纷化解体系，深化新时代“枫桥经验”实践，健全多部门联动调处机制；加强法律明白人队伍管理
	四是规范行政决策和文件管理，严格落实重大决策合法性审查制度，完善文件全流程管控和动态清理机制；强化法
	五是深化信访法治化建设，规范信访受理、办理、督办全流程，健全信访事项闭环管理机制，推动信访问题依法高
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