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	一、2025年度法治政府建设推进成效
	（一）坚持党建引领，夯实法治建设政治根基。街道党工委紧紧围绕法治政府建设目标，抓好理论武装，健全责任
	（二）聚焦规范执法，强化权力运行制约监督。紧扣执法关键环节，突出工作重点，持续规范行政权力运行，从严
	（三）着眼惠民便民，全面构建法治服务体系。以群众需求为导向，健全法治服务体系，丰富法治服务供给，社会

	二、存在的主要问题及原因分析
	（一）法治思维树牢程度不足。对法治建设的长期性、艰巨性认识不到位，运用法治思维和法治方式破解复杂矛盾
	（二）普法宣传供需匹配度不高。普法宣传仍存在“漫灌多、滴灌少”的问题，针对企业经营管理人员的知识产权
	（三）行政执法规范化建设有差距。行政执法“三项制度”落实存在逐级弱化问题，个别领域仍存在类案不同罚、

	三、2026年法治政府建设工作安排

