
附件2：

2020年度部门整体支出绩效目标申报表 

单位：万元

部门名称 武汉市新洲区总工会

填报人 胡杰华 联系电话 89353913

部门总体资金  
情况

（万元）

总体资金情况 当年预算收支 占比
近两年收支情况

2019年 2018年

收入构成

财政拨款 286.41 100% 234.35 231.55

其他资金

合计 286.41 100% 234.35 231.55

支出构成

基本支出 268.03 93.58% 202.09 200.55

项目支出 18.38 6.42% 32.26 31

合计 286.41 100% 234.35 231.55

部门职能概述

1、贯彻执行党的路线、方针、政策和工会工作方针、主持本级工会的日常工作。并根据本
级工会代表大会的决议，组织完成工会的各项工作任务。
2、指导基层工会通过职工代表大会及其他形式，对本单位实行民主管理与民主监督；指导
基层工会搞好自身建设和建家工作，健全民主制度和民主生活，加强工会组织的发展和会员
管理等工作。
3、为基层工会提供法律咨询服务，参与协调劳动关系和调解劳动争议，参与制定涉及本地
区职工切身利益的政策、措施，指导基层工会签订集体合同或其它协议，并监督执行。
4、认真实施“送温暖工程”，为困难职工排忧解难，协同政府有关部门解决职工生活困
难，帮助下岗职工实现再就业。指导基层工会开展职工劳动安全学习、检查工作，做好女职
工特殊利益的维护工作。
5、组织和发动职工围绕经济建设中心，开展劳动竞赛、合理化建议、技术革新活动，做好
本地区的劳模评选、表彰和培养、管理工作。
6、指导基层工会组织职工学习建设有中国特色社会主义理论和党的基本路线，进行爱国主
义、集体主义和社会主义教育，组织职工学政治、学经济、学文化、学法律、学技术、学管
理，建设“四有”职工队伍。
7、做好本地区工会经费的收、管、用工作，指导基层工会办好工会企、事业，管理好工会
财产。
8、完成区委交办的其它任务。

年度工作任务

1、培养工友创业基地3家，培养创业典型1个；建设职工（劳模）创新工作室、爱心母婴室
各1个。
2、开展职工文体比赛1场，开展“双创”劳动竞赛。
3、新增职代会规范化建设单位和厂务公开控制程序达标单位各3家，开展职工民主管理三星
级企业数6家。
4、新建工资集体协商示范点1个。
5、新建工会委员会数25家，发放工会会员服务卡1000张。
6、创建“职工之家”5家，创建劳动关系和谐企业单位数5家。
7、全民读书月活动覆盖人数10000人，组织职工参加医疗互助人数31000人。
8、精准扶贫工作巩固脱贫。

整体绩效目标

长期目标 年度目标



2020年度部门整体支出绩效目标申报表 
单位：万元

整体绩效目标

  目标1：开展金秋助学活动，对困难职工子女正
在读书的，发放助学金
  目标2：开展困难职工帮扶活动，对符合条件的
困难职工发放帮扶金
  目标3：开展劳模慰问活动，对符合条件的劳模
发放慰问金
  目标4：开展党建活动，提高党建工作质量

年度目标1： 金秋助学

年度绩效指标

一级指
标

二级指标 指标名称

指标值

绩效标准近两年指标值 预期当年
实现值2019年 2018年

产出指
标

数量指标
2020年发放
助学金数量

合格 合格 合格 合格

质量指标
被发放对象
符合要求

合格 合格 合格 合格

效益指
标

服务对象满意
度指标

服务对象满
意

满意 满意 满意 满意

年度目标2： 困难职工帮扶

年度绩效指标

一级指
标

二级指标 指标名称

指标值

绩效标准近两年指标值 预期当年
实现值2019年 2018年

产出指
标

数量指标
2020年发放

数量
合格 合格 合格 合格

质量指标
被发放对象
符合要求

合格 合格 合格 合格

效益指
标

服务对象满意
度指标

服务对象满
意

满意 满意 满意 满意

年度目标3： 劳模慰问

年度绩效指标

一级指
标

二级指标 指标名称

指标值

绩效标准近两年指标值 预期当年
实现值2019年 2018年

产出指
标

数量指标
2020年慰问

数量
合格 合格 合格 合格

质量指标 符合要求 合格 合格 合格 合格

效益指
标

服务对象满意
度指标

服务对象满
意

满意 满意 满意 满意

年度目标4： 党建专项经费



2020年度部门整体支出绩效目标申报表 
单位：万元

年度绩效指标

一级指
标

二级指标 指标名称

指标值

绩效标准近两年指标值 预期当年
实现值2019年 2018年

产出指
标

数量指标
用于党建工

作
合格 合格 合格 合格

质量指标
党建工作质

量
合格 合格 合格 合格

效益指
标

     指标

     指标

……

备注：1.“整体绩效目标”：请结合部门职能、工作规划、项目支出投向等编报。 
      2.“二级指标”中“产出指标”请选择填报数量、质量、时效、成本等指标；“效益指标”
请选择填报社会效益、经济效益、生态效益、可持续发展影响、服务对象满意度等指标。
      3.“绩效标准”：设定绩效指标值时的依据或参考标准。


