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新洲区总工会整体支出绩效自评报告

部门（单位）名称： 武汉市新洲区总工会

2021 年 8 月





一、部门概况

(一)部门概况

新洲区总工会主要职责：

1.贯彻执行党的路线、方针、政策和工会工作方针、主持本级

工会的日常工作，并根据本级工会代表大会的决议，组织完成工会

的各项工作任务。

2.指导基层工会通过职工代表大会及其他形式，对本单位实行

民主管理与民主监督；指导基层工会搞好自身建设和建家工作，健

全民主制度和民主生活，加强工会组织的发展和会员管理等工作。

3.为基层工会提供法律咨询服务，参与协调劳动关系和调解劳

动争议，参与制定涉及本地区职工切身利益的政策、措施，指导基

层工会签订集体合同或其它协议，并监督执行。

4.认真实施“送温暖工程”，为困难职工排忧解难，协同政府有

关部门解决职工生活困难，帮助下岗职工实现再就业。指导基层工

会开展职工劳动安全学习、检查工作，做好女职工特殊利益的维护

工作。

5.组织和发动职工围绕经济建设中心，开展劳动竞赛、合理化

建议、技术革新活动，做好本地区的劳模评选、表彰和培养、管理

工作。

6.指导基层工会组织职工学习建设有中国特色社会主义理论和

党的基本路线，进行爱国主义、集体主义和社会主义教育，组织职

工学政治、学经济、学文化、学法律、学技术、学管理，建设“四

有”职工队伍。

7.做好本地区工会经费的收、管、用工作，指导基层工会办好

工会企、事业，管理好工会财产。



8.完成区委交办的其它任务。

新洲区总工会人员情况：

新洲区总工会由机关及下属两个二级单位组成，其中：行政单

位 1 个，事业单位 2 个。机关内设 3 部 1 室。新洲区总工会总编制

人数 19 人，其中：行政编制 7 人，事业编制 12 人。在职实有人数

21 人，其中行政编制 10 人，事业编制 11 人。退休人员 17 人。

(二) 部门整体支出预算绩效目标

1.产出目标

（1）、培养工友创业基地 3家，培养创业典型 1个；建设职工（劳

模）创新工作室、爱心母婴室各 1个。

（2）、开展职工文体比赛 1场，开展“双创”劳动竞赛。

（3）、新增职代会规范化建设单位和厂务公开控制程序达标单

位各 3家，开展职工民主管理三星级企业数 6家。

（4）、新建工资集体协商示范点 1个。

（5）、新建工会委员会数 25 家，发放工会会员服务卡 1000 张。

（6）、创建“职工之家”5家，创建劳动关系和谐企业单位数 5

家。

（7）、全民读书月活动覆盖人数 10000 人，组织职工参加医疗互

助人数 31000 人。

（8）、精准扶贫工作巩固脱贫。

社会效益

（1）职工医疗互助效果

新洲区总工会组织 3.3 万名职工参加职工住院医疗互助，获得

医疗互助共 8000 余人，互助金额 650 万元，彰显了“有病人帮我，



无病我帮人”的工人阶级团结互助精神。

（2）职工技能提升

在邾城、阳逻等街镇连续举办 6 场“复工复产”现场招聘会，

聘请律师为企业和求职者提供专业讲解；春送岗位”活动共计 3 场

提供近 280 个岗位。

（3）帮扶救助

一是加大辖区企业困难职工帮扶力度，截止 12 月上旬已建档困

难职工 28 人，对困难职工生活救助 44.4 万元，帮扶人数 148 人，

对疫情影响的困难职工 50 人进行补助金额 15 万元。疫情期间慰

问一线职工、停不得企业送去慰问金 56 万元，爱心消费扶贫为

一线职工送去关爱大礼包 200 余份，价值 11.4 万元；“夏送清凉”

活动为一线职工尤其是八大群体送去价值十几万元的防暑降温用

品；“金秋助学”活动对全区 60 余名困难职工家庭进行资助，共发

放助学资金 27 万余元。建设爱心母婴室 1家。

二、部门整体支出绩效分析

(一)部门整体支出情况

1.支出规模和结构

2020 年新洲区总工会部门决算支出 4,785,799.96 元，其中：基

本支出 4,638,759.96 元，项目支出 147,040 元。

2.基本支出情况

2020年新洲区总工会部门决算基本支出4,638,759.96元，其中：

工资福利支出 3,647,732.47 元，商品和服务支出 473,883.87 元，

对个人和家庭补助支出 423,514.00 元。

2020 年新洲区总工会部门决算“三公”经费支出无。

3.项目支出情况



2020 年新洲区总工会财政预算项目支出共有 4 个

①困难职工帮扶，预算安排 77,040.00 元，实际资金到位

77,040.0，实际支出 77,040.0 元

②金秋助学，预算安排 40,000.00 元，实际资金到位 40,000.00，

实际支出 40,000.00 元。

③劳模慰问，预算安排 30,000.00 元，实际资金到位 30,000.00，

实际支出 30,000.00 元。

④党建专项，预算安排 13,800.00 元，实际资金到位 0，实际支

出 0 元。

(二)部门整体支出预算绩效目标的完成情况

1.产出目标

①2020 年，全区参与竞赛的非公企业达 451 家，参加劳动竞赛

的非公企业覆盖面达 93.5% ；参与劳动竞赛职工 5980 人、参与率

94%，在竞赛活动中涌现出一大批典型。因成绩突出，新洲区人民医

院被授予“湖北省五一劳动奖状”， 武汉协卓卫生用品有限责任公

司生产部被授予“湖北省工人先锋号”。武汉市新洲区妇幼保健院被

授予“武汉市五一劳动奖状；武汉市新洲区疾病预防控制中心传染

病防制科、武汉新洲华润燃气有限公司、高品建设集团有限公司阳

逻方舱医院项目部、武汉市新洲区应急管理局安全生产执法大队、

武汉市新洲区阳逻街中心小学六年级组、武汉市新洲区邾城街章林

社区居委会、武汉市新洲区阳逻街道办事处翰林社区居民委员会等 7

个班组被授予“武汉市工人先锋号”；张南方、陈菊英、华晔 、汪

军安 、张红安、贺德才等 6人被授予武汉市五一劳动奖章。

②围绕实施创新驱动发展战略，开展职工职业技能大赛、技术

革新、安康杯竞赛、提合理化建议等群众性技术创新活动，积极引



导引导广大职工勤奋劳动、诚实劳动、创新劳动，努力营造脚踏实

地、勤劳创业的社会氛围。2020 年，全区各级工会围绕企业生产经

营实际，开展了各项技能竞赛、创业创新活动。相武汉市总工会推

荐魏德曼电力绝缘科技（嘉兴）有限公司武汉分公司、武汉大雾山

茶业有限公司、武汉市国兴宏大油脂机械工程有限公司等 5 家企业

参加武汉市职工创业创新活动，激发了职工创业干事的热潮。国网

湖北电力有限公司武汉新洲区供电公司在 2018-2019 年湖北省安康

杯竞赛活动中获优秀组织单位奖，在 2020 年武汉市安康杯竞赛活动

中，武汉一冶钢结构有限责任公司、西门子变压器（武汉）有限公

司、武汉华润燃气有限公司被区总工会推荐为先进单位（未获奖）。

③创建市级示范爱心托管班 1 个（邾城章林社区子女托管班）；

爱心母婴室 1 个（邾城章林社区爱心母婴室）

④今年新增建会 38 个，其中非公企业 20 家，发展会员 1222 人。

三是发挥民主管理的积极作用。新增职工民主管理三星级单位 3家，

四星级 3 家，578 个企事业单位全部建立职工代表大会制度，市级模

范和谐企业入选 3 家，武汉市和谐企业 1 家。

2.效果目标

①职工医疗互助效果

新洲区总工会组织 3.3 万名职工参加职工住院医疗互助，报销

费用 650 万元，彰显了“有病人帮我，无病我帮人”的工人阶级团

结互助精神。

②职工技能提升

在邾城、阳逻等街镇连续举办 6 场“复工复产”现场招聘会，

聘请律师为企业和求职者提供专业讲解；春送岗位”活动共计 3 场

提供近 280 个岗位。



③帮扶救助

新洲区总工会把关心职工生活、关爱困难群众为己任。元旦春节慰

问建档困难职工 148 户，每户救助 3000 元。资助 60 名困难职工子

女上大学，发放助学金 27 万元。建设爱心母婴室 1家。

三、自评结论

(一)自评结论

1、评分结果

评价指标 权重 评级分值 得分 得分率 绩效评价

投入 18% 18 16 88.8% 良

过程 28% 28 22.5 80.3% 良

产出 34% 34 32.5 95.5% 优

效果 20% 20 19 95% 优

综合绩效 100% 100 90 90% 优

2、主要结论

本次新洲区总工会整体支出绩效评价结果为“优”。绩效目标确

定合理，预算配置比较到位、财务管理制度健全、资金使用和管理

规范，产出效果好。工会组织活动增强，在维护职工队伍和谐稳定

中作用突出。在服务中心、服务经济作出了很大努力。

2020 年部门整体支出设定的整体绩效目标依据充分、符合客观

实际，部门整体绩效目标与部门履职、年度工作任务相符，绩效指

标清晰、可衡量，在职人员编制控制较好。重点支出的安排保障了

重要职责。但预算编制不够完善、规范，以致决算数远大于预算数，

未体现预算约束性，有待下步改进。

2020 年部门整体支出效果较好，职工医疗互助措施社会反响好；

通过专业培训、职工技能提升，帮扶援助温暖了千万家；通过“春



风行动”等活动拓展创业就业新载体，开展劳动竞赛、弘扬工匠精

神、激发了广大职工干事创业的内生动力，推动了新洲经济的发展。

(二)主要经验，存在的问题和改进措施

主要经验：

（1）突出政治引领，凝聚团结奋斗合力

坚持把学习贯彻习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要

论述作为首要政治任务，面对面向职工宣讲党的十九大精神、法律

法规、新时代党的路线方针政策，切实担负团结引领广大职工听党

话、跟党走的政治责任。邀请武汉市先进职工事迹报告团到新洲宣

讲一场，举办女职工流动课堂四期，举办职工法律小讲堂五场。

加强机关文明创建工作，多次到邾城街向阳社区、三店街大塘

村、锦塘村开展党员下沉活动。

“不忘初心、牢记使命”主题教育，全面提升领导班子思想政治

2020 年，区总工会党组落实全面从严治党主体责任，加强政治

建设，严明政治纪律和政治规矩；加强思想建设，按照区委要求落

实党组中心组理论学习制度，加强推进学习强国平台和宣讲队伍建

设，认真落实意识形态工作责任制，加强网评员队伍建设，全年完

成网评数量 6000 条，利用区总工会微信公众号，弘扬正能量；深化

素

质、能力水平。加强组织建设，通过培训，提高区总工会、街镇工

会干部队伍素质。全年举办工会干部培训 4 期，此项典型经验被《武

汉工运》刊载。做好统一战线工作，加强机关党组织建设，建立退

休党支部，组织退休党员开展活动。加强作风建设，驰而不息纠正“四

风”，整治形式主义和官僚主义，持续抓好中央八项规定精神。加强纪

律建设，加大反馈问题整改力度，对发现的问题立行立改。落实党

风廉政“两个责任”和“一岗双责”，9 月开展党风廉政宣传月活动，



邀请区“青年说纪”宣讲团成员做学习辅导报告，观看了三部警示

专题片，并开展学习讨论和撰写心得体会。

（2）抓好基层工会组建和职工民主管理工作

一是延伸阳逻开发区工会手臂，组建阳逻开发区工作部，指导、

引导阳逻开发区企业工会开展工作。二是扩大工会覆盖面。组建工

作专班分片推进各街镇工会组建工作，加强辖区非公企业工会组织

建设。今年新增建会 38 个，其中非公企业 20 家，发展会员 1222 人。

三是发挥民主管理的积极作用。新增职工民主管理三星级单位 3家，

四星级 3 家，578 个企事业单位全部建立职工代表大会制度，市级模

范和谐企业入选 3 家，武汉市和谐企业 1 家。四是加强女职工工作。

发放女职工宫颈健康知识手册 1000 册；创建市级示范爱心托管班 1

个（邾城章林社区子女托管班）；爱心母婴室 1 个（邾城章林社区

爱心母婴室）。举办女职工流动课堂 4 次，助力女职工疫情后心理

解压，共 500 人参加;举办女职工疫情后心理健康课堂 4期，推进近

7000 人参加安康险办理。

（3）聚焦主责主业，维权服务工作扎实有效

一是加大辖区企业困难职工帮扶力度，截止 12 月上旬已建档困

难职工 28 人，对困难职工生活救助 44.4 万元，帮扶人数 148 人，

对疫情影响的困难职工 50 人进行补助金额 15 万元。疫情期间慰

问一线职工、停不得企业送去慰问金 56 万元，爱心消费扶贫为

一线职工送去关爱大礼包 200 余份，价值 11.4 万元。“春送岗位”

活动共计 3 场提供近 280 个岗位；“夏送清凉”活动为一线职工尤其

是八大群体送去价值十几万元的防暑降温用品；“金秋助学”活动对

全区 60 余名困难职工家庭进行资助，共发放助学资金 27 万余元。

二是完善职工维权机制。2020 年共接待来访人次共 428 人，通过信



访接待，对 50 名患重疾导致生活困难的在职职工进行救助，共计 25

万元；对 16 人进行城市圈重疾救助，共计 16 万元。今年办理职工

医疗互助 3.3 万人，获得医疗互助共 8000 余人，互助金额 650 万元。

三是积极开展创业就业服务。举办西式面点培训、育婴师培训等 4

场培训班共计 300 余人参加。

（4）弘扬劳模精神，助推发展再立新功

一是开展“双创”劳动竞赛。2020 年全区劳动竞赛项目 1207 个，

参加竞赛企事业单位 1850 家，参赛率 95％。二是开展复工复产、安

康杯竞赛等活动。参与竞赛的非公企业 451 家，覆盖率 93.5％；参

赛职工 5980 人，参与率 94％。三是弘扬劳模精神、工匠精神。推荐

湖北省五一劳动奖状 2 家，湖北省工人先锋号 1 家，武汉市五一劳

动奖状 1 家，武汉市工人先锋号 8 个，武汉市五一劳动奖章获得者 7

名。组织参加市级劳模疗休养 5 批共 15 人，组织参加市总工会优秀

职工疗休养 5 人，组织推荐省部级劳模参加疗休养 5 人。四是开展

特色宣教工作。2020 年各级工会开展主题教育活动计 500 余场次，

线上线下文体比赛活动 200 余场次，教育基地参观活动 167 次，思

想政治学习和警示教育参观 58 场次。五是推进爱国卫生运动进企业。

组织全区 600 余家企业进行爱卫活动进企业自查，并对全区 58 家企

业进行抽查。

（5）从严管党治会，自身建设得到加强

落实全面从严治党主体责任，加强政治建设，严明政治纪律和

政治规矩；加强思想建设，认真落实意识形态工作责任制，按照区

委要求落实党组中心组理论学习制度，利用区总工会微信公众号，

弘扬正能量，利用劳模评选契机，弘扬劳模精神，讲好新洲故事；

加强网评员队伍建设 ，完成区委宣传部和大数据中心布置的网评任



务 6000 条，扎实推进“不忘初心、牢记使命”主题教育，领导班子

思想政治素质、能力水平得到全面提升。加强组织建设，通过培训，

提高全区工会干部队伍素质。做好统一战线工作,贯彻落实宗教政

策。加强机关党组织建设，建立退休党支部，组织退休党员开展活

动。加强作风建设，整治形式主义官僚主义。加强纪律建设，虚心

接受区委第二巡察组政治巡察，加大反馈问题整改力度，对发现的

问题立行立改。加强机关作风建设，修改完善机关考勤制度、财务

制度等 13 项制度，加强监督落实，考勤每月通报一次。积极参加武

汉市基层站所“双评议”活动，职工服务中心服务质量不断提高，

机关服务水平不断增强。加强扫黑除恶宣传力度，把上级精神落到

实处。加强基层工会经费审计监督，以购买服务的方式对 20 家区属

一级工会进行经费使用审计，下达整改通知书，督促基层工会落实

经费管理规定。扎实推进“不忘初心、牢记使命”主题教育，机关

党员干部思想政治素质、能力水平得到全面提升。

（6）围绕中心，服务大局彰显新作为

针对突发和重大事件，区总工会服从区委统一领导勇于作为。

一是今年疫情防控期间，区总工会贯彻落实区委关于疫情防控的工

作部署，全体党员干部下沉到社区一线开展疫情防控，为全区抗击

新型冠状病毒感染的肺炎疫情作出积极贡献。二是针对保障疫情防

控必需、公共事业运行必需等涉及重要国计民生的重点企业职工和

抗疫一线的医护人员进行重点慰问，并捐赠抗疫专项资金和物资共

计 70 万余元。三是围绕扎实做好“六稳”、“六保”工作，推动落实

援企稳岗政策，深入辖区复工复产企业收集用工信息，在微信公众

号发布用工信息，在邾城、阳逻等街镇连续举办 6 场“复工复产”

现场招聘会，聘请律师为企业和求职者提供专业讲解。四是在防汛



抗洪期间，区总工会驻守长江大堤，开展专人专班 24 小时值守巡堤

工作，确保大堤和人民生命财产安全。五是党组一班人带领工作队

员多次到精准扶贫点—三店街锦塘村、大塘村开展工作，慰问帮扶，

宣传政策，指导生产，为两个村 28 户的扶贫脱贫献计出力。

存在问题：

1、年初预算编制范围过大。没有按照《工会法》的要求将工会

经费独立预算，而将部分工会经费纳入财政预算，以致决算数与预

算数悬殊太大。

2、基层工会基础相对薄弱，短板有待进一步补齐。

3、工会“两项改革”还有待进一步深化。

改进措施：

1、做好部门预算基础工作，提高预算编制的准确性、要重视部

门预算编制工作的基础资料搜集和整理，对历史数据系统分析，对

照现行财政政策对部门预算收入和部门预算支出进行科学编制，尽

量做到全面完整。

2、加强工会基础工作，加强基层组织建设，强基层补短板，加强

两新组织中建会工作，注重建会质量、规范建会程序，做到强基固本。

3、继续深化工会“两项改革”。推进工会改革、发挥团队战斗堡

垒作用、推进产业工会队伍建设改革、发挥广大职工干事创业积极

性。

武汉市新洲区总工会

2021 年 8 月 1 日
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