
新洲区市场监督管理局2020年部门整体支出绩效目标申报表 

资金单位：万元

部门名称 新洲区市场监督管理局

填报人 胡慧琼 联系电话 86929139

部门总体资金  
情况

（万元）

总体资金情况
当年预算

收支
占比

近两年收支情况

    年

收入
构成

财政拨款 4541.18 93.80% /

其他资金 300.00 6.20% /

合计 4841.18 /

支出
构成

基本支出 3981.14 82.23% /

项目支出 860.04 17.77% /

合计 4841.18 /

部门职能概述

    贯彻落实党中央和省、市关于市场监督管理、知识产权工作的方针政策和决策部署，
主要职责为：负责市场综合监督管理，负责市场主体统一登记注册，负责组织和指导市场
监管、知识产权、商务综合执法工作，负责监督管理规范市场秩序，负责反垄断执法调查
工作，负责产品质量安全监督管理，负责特种设备安全监督管理，负责食品、药品等应急
管理综合协调，负责食品安全监督管理，负责统一管理计量工作，负责统一管理标准化工
作，负责统一管理检验检测工作，负责统一管理知识产权工作，负责药品、医疗器械、化
妆品质量安全监督管理等。

年度工作任务

    按照市局的工作安排，坚持稳中求进的工作总基调，坚持深化“放管服”改革，以优
化营商环境、促进高质量发展为主线，抓改革促发展，守底线保安全，严监管稳秩序，提
质量增动力，重维权优服务，强队伍牢基础，在新的历史起点上开启我区市场监管事业新
征程。

整体绩效目标

长期目标 年度目标

目标1：全面推进质量安全监管
目标2：全面推进质量强市战略
目标3：全面推进知识产权强市战略
 

目标1：推进商事制度改革
目标2：推进市场竞争执法
目标3：推进消费环境治理
目标4：推进信息化建设              
目标5：推进产品质量提升                                                                                                                                                                    

长期目标1： 全面推进质量安全监管

长期绩效指标

一级
指标

二级指标 指标名称 指标值

产出
指标

 数量指标
全区食品安全抽检监

测样本量
3000批次



长期绩效指标

产出
指标

 数量指标 全年药品监督抽检量 70批次

 质量指标 不合格食品处置率 100%

 质量指标
工业产品生产许可证

获证企业监管率 100%

效益
指标

社会效益指标
食品药品违法犯罪案

件移送率
100%

社会效益指标
重点特种设备使用单

位监督检查率
100%

……

长期目标2： 全面推进质量强市战略

长期绩效指标

一级
指标

二级指标 指标名称 指标值

产出
指标

 数量指标
开展质量能力提升工
程试点中小企业数 5家

 数量指标
建立检验检测特色质

量示范点
2家

效益
指标

社会效益指标
培育扶持个体工商户

转型升级为企业
175户

……

长期目标3： 全面推进知识产权强市战略

长期绩效指标

一级
指标

二级指标 指标名称 指标值

产出
指标

 质量指标
全市有效商标注册量

同比增长
10%

 时效指标 完成时间 每年

效益
指标

社会效益指标 政策落实办结率 100%

 社会效益指
标

全面完成知识产权强

市创建任务
100%

服务对象满意
度指标

服务对象满意率 100%

……

年度目标1： 推进商事制度改革

年度绩效指标

一级
指标

二级指标 指标名称

指标值

近两年指标值 预期当
年实现
值    年     年

产出
指标

 质量指标

登记注册网上办事项

（个体食品许可、小
餐饮许可、小作坊许

可）

/ / 90%以上

效益
指标

服务对象满意
度指标

服务对象满意率 100%

年度目标2： 推进市场竞争执法



年度绩效指标

一级
指标

二级指标 指标名称

指标值

近两年指标值 预期当
年实现
值    年     年

产出
指标

 数量指标
不正当竞争行为违法

案件查处率
/ / 100%

 质量指标 五类广告违法率 / / 低于1%

 质量指标 违法广告处置率 / / 100%

效益
指标

社会效益指标
计量器具检查发现问

题整改率
/ / 100%

     指标

年度目标3： 推进消费环境治理

年度绩效指标

一级
指标

二级指标 指标名称

指标值

近两年指标值 预期当
年实现
值    年     年

产出
指标

 数量指标
不合格商品依法公示

率
/ / 100%

 时效指标
消费者投诉按期办结

率
/ / 100%

效益
指标

社会效益指标
公众对维权渠道的知

晓率
/ / 90%

服务对象满意
度指标

社会公众满意度 / / 95%以上

……

年度目标4： 推进信息化建设

年度绩效指标

一级
指标

二级指标 指标名称

指标值

近两年指标值 预期当
年实现
值    年     年

产出
指标

 质量指标
系统升级后各项功能

正常发挥作用
/ / 100%

 时效指标
各类工作信息及时上

传
/ / 100%

 时效指标 系统故障响应时效 / / 小于1小时

效益
指标

经济效益指标
能否为公众查询企业

信息提供便利
/ / 能

社会效益指标
实时掌握信息，为监

管提供依据
/ / 100%

服务对象满意
度指标

公众满意度 / / 95%以上

……

年度目标5： 推进产品质量提升



年度绩效指标

一级
指标

二级指标 指标名称

指标值

近两年指标值 预期当
年实现
值    年     年

产出
指标

 数量指标
提升质量管理能力企

业数
/ / 10家

 数量指标
电梯维保质量监督抽

查
/ / 300台

 质量指标
特种机电设备和承压

设备事故调查处理结

案率
/ / 100%

效益
指标

可持续影响指
标指标

电梯安全监管长效机
制

/ / 建立完善

服务对象满意
度指标

市民质量满意度 / / 78.30%

……

备注：1.“整体绩效目标”：请结合部门职能、工作规划、项目支出投向等编报。 
      2.“二级指标”中“产出指标”请选择填报数量、质量、时效、成本等指标；“效益指标”
请选择填报社会效益、经济效益、生态效益、可持续发展影响、服务对象满意度等指标。
      3.“绩效标准”：设定绩效指标值时的依据或参考标准。
      4.当年预算收支应包含结转资金。



新洲区市场监督管理局2020年部门整体支出绩效目标申报表 

资金单位：万元

新洲区市场监督管理局

86929139

近两年收支情况

    年

/

/    

/

/

/

/

    贯彻落实党中央和省、市关于市场监督管理、知识产权工作的方针政策和决策部署，
主要职责为：负责市场综合监督管理，负责市场主体统一登记注册，负责组织和指导市场
监管、知识产权、商务综合执法工作，负责监督管理规范市场秩序，负责反垄断执法调查
工作，负责产品质量安全监督管理，负责特种设备安全监督管理，负责食品、药品等应急
管理综合协调，负责食品安全监督管理，负责统一管理计量工作，负责统一管理标准化工
作，负责统一管理检验检测工作，负责统一管理知识产权工作，负责药品、医疗器械、化
妆品质量安全监督管理等。

    按照市局的工作安排，坚持稳中求进的工作总基调，坚持深化“放管服”改革，以优
化营商环境、促进高质量发展为主线，抓改革促发展，守底线保安全，严监管稳秩序，提
质量增动力，重维权优服务，强队伍牢基础，在新的历史起点上开启我区市场监管事业新
征程。

年度目标

目标1：推进商事制度改革
目标2：推进市场竞争执法
目标3：推进消费环境治理
目标4：推进信息化建设              
目标5：推进产品质量提升                                                                                                                                                                    

全面推进质量安全监管

绩效标
准

绩效目标



绩效目标

绩效目标

绩效目标

绩效目标

绩效目标

全面推进质量强市战略

绩效标
准

绩效目标

绩效目标

绩效目标

全面推进知识产权强市战略

绩效标
准

绩效目标

绩效目标

绩效目标

绩效目标

绩效目标

推进商事制度改革

绩效标
准

年度工作
计划

绩效目标

推进市场竞争执法



绩效标
准

年度工作

计划

年度工作

计划

年度工作

计划

年度工作

计划

推进消费环境治理

绩效标
准

年度工作

计划

年度工作

计划

年度工作
计划

年度工作

计划

推进信息化建设

绩效标
准

推进产品质量提升



绩效标
准

备注：1.“整体绩效目标”：请结合部门职能、工作规划、项目支出投向等编报。 
      2.“二级指标”中“产出指标”请选择填报数量、质量、时效、成本等指标；“效益指标”
请选择填报社会效益、经济效益、生态效益、可持续发展影响、服务对象满意度等指标。
      3.“绩效标准”：设定绩效指标值时的依据或参考标准。
      4.当年预算收支应包含结转资金。


