
部⻔整体⽀出绩效⽬标申报表

填报⽇期：  	 年  	⽉	  ⽇ 单位：万元

部⻔(单位) 名称
 阳逻开发区管委会


填报⼈
 张彦⽂
 联系电话
 15927202688

部⻔总体资⾦情况


总体资⾦情况
 当年⾦额
 占⽐

近两年收⽀⾦额


	年
 	年


收⼊构成


财政拨款
 12572.34 100%

财政专户管理资⾦

单位资⾦

合	计
 12572.34 100%

⽀出构成


⼈员类项⽬⽀出


运转类项⽬⽀出


特定⽬标类项⽬⽀出
 12572.34

合	计
 12572.34 100%

部⻔职能概述


负责党⼯委、管委会⽇常事务。


查	；

1.贯彻上级重要⽂件、会议精神，对党⼯委、管委会决定事项及重要批示的执⾏情况进⾏督促检

2.负责党⼯委、管委会⼤型活动、综合性会议及有关专题会议的组织⼯作	；


提案”办理的综合协调、分解收集、汇总上报⼯作	；

3.负责综合信息、公⽂处理、机要、档案、保密、政务公开、“⺠呼我应”⼯作，负责绩效管理、“议

息报送、应急处置⼯作；

等后勤管理⼯作，负责改⾰、⼈事、编制、信访、综治、安全⽣产监管的综合协调、任务分解、信
4.拟订、完善机关管理制度并组织实施，负责机关物业、公务⽤⻋、⻝堂、会议室、办公⽤品采购

政诉讼、经济仲裁案件等涉法事务。

5.负责机关和事业单位⼈员综合管理、社会保障⼯作，负责经济⾏政法务⼯作，处理或委托处理⾏

年度⼯作任务


的⼯作。

做好机关运⾏、深化改⾰、安全⽣产、信访稳定、政务督查、绩效⽬标、⼈事、疫情防控、等⽅⾯

1.机关运⾏：办⽂办会实现零差错，提⾼后勤管理⽔平，进⼀步规范财务管理	；


2.	深化改⾰：出台开发区机制改⾰相关⽂件，做好机构、⼈员调整，总结改⾰经验；


3.安全⽣产：集中⼒量开展安全⽣产专项整治三年⾏动，完成聘请第三⽅安全隐患排查⼯作	；










4.信访稳定：做好信访接待，及时回复来信；重要时间节点，安排布置重点对象信访稳控⼯作；在
处理农⺠⼯⽋薪机制上探索新的办法；

5.绩效⽬标：制定开发区重要⼯作⽬标、2021年绩效⽬标及责任分解、按区考评办要求及时汇报⽬
标进展情况；

6.政务督查：制定区党代会、区委全会、政府⼯作报告责任分解清单，对接区政府办、区委督查
室、区政府督查室、区重点办、区发改局、区⽹信办、区环保委，明确作⻛巡查、重点基础设施、
固定资产投资、城市留⾔板、⽹络投诉、环保督察等内容；

7.疫情防控：按上级要求做好常态化疫情防控各项⼯作。

项⽬⽀出情况


项⽬名称
 ⽀出项⽬类别
 项⽬总预算

算


项⽬本年度预
项⽬主要


途

⽀出⽅向和⽤

……


整体绩效总⽬标


⻓期⽬标(截⽌	年)
 年度⽬标


⽬标 1：做好服务⼯作。
 ⽬标 1：做好机关运⾏⼯作，提⾼后勤服务质量。


⽬标 2：深化机制体制改⾰，做好机构、⼈员配备⼯作。


⽬标 3：做好安全⽣产、信访稳定⼯作。


⻓期⽬标 1：
 做好服务机关⼯作


⼀级

⼆级指标
 三级指标
 指标值
 指标值确定依据


指标


	指标
 物业服务
 物业服务满意度>=95%


⻓期绩效指标
 满意度指标


年度⽬标 1：
 做好机关运⾏⼯作，提⾼后勤服务质量。


指标值


⼀级指标
 ⼆级指标
 三级指标
 近两年指标值

值


预期当年实现
据


指标值确定依

	前年
 上	年


	指标


设备维修
 >=2次


年度绩效指标
 满意度指标
 指标
 >=95%


年度⽬标 2：
 深化机制体制改⾰，做好机构、⼈员配备⼯作。


培训次数
 >=2次


宣传次数
 >=2次


意度

劳务服务满

>=95%


年度绩效指标
 满意度指标


年度⽬标 3：
 做好安全⽣产、信访稳定⼯作。


意度

劳务委托满 >=95%


意度

法律咨询满

>=95%


年度绩效指标
 满意度指标


备注：1.“整体绩效⽬标”：请结合部⻔职能、⼯作规划、项⽬⽀出投向等编报。


标。

益、经济效益、⽣态效益、可持续发展影响；“满意度指标”请选择填报社会公众或服务对象满意度等指
 2.“⼆级指标”中“产出指标”请选择填报数量、质量、时效、成本等指标；“效益指标”请选择填报社会效

3.“绩效标准”：设定绩效指标值时的依据或参考标准。



